CITTA DI ALCAMO

Prot. n. 3012 del 11/02/2015

SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

L’Amministrazione Comunale, in conformita ai generali principi della maggiore
efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa ed al fine di realizzare
una ottimizzazione nell’utilizzo delle risorse umane, anche nell’lambito della
necessaria e doverosa azione di programmazione del fabbisogno del personale, in
ossequio e conformita al disposto di cui all’art. 6 del D.L.vo 165/2001.

PUBBLICA

Il presente atto di interpello per il reclutamento di n. 8 agenti di Polizia Municipale
rivolto alla platea dei lavoratori in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e/o a tempo determinato inquadrato nella cat. “C” in aggiunta al
personale gia impegnato nel servizio di polizia municipale ( viabilita, sicurezza
stradale, controllo del territorio, abusivismo edilizio, applicazione del C.d.s. etc).

Rimane nella facolta dell’Amministrazione, in presenza di disponibilita formalizzate
dagli interessati, aumentare il numero delle risorse umane da assegnare ai
suddetti servizi.

Si precisa che la copertura dei suddetti servizi riveste priorita nell’ambito del
fabbisogno triennale del personale.

A tal fine i dipendenti interessati presenteranno infra gg. 15 dalla data di
pubblicazione sul sito www.comune.alcamo.tp.it istanza di disponibilita al Settore
Affari Generali — Risorse Umane di questa P.A per il piu utile inserimento nel
programma dell’A.C. per il triennio 2015-2017 e successivi.

In caso di richieste numeriche superiori al numero delle unita indicate
dall’Amministrazione comunale, si dara la precedenza al lavoratore con maggiore
anzianita di servizio, a qualunque titolo presso questa Amministrazione. A parita di
servizio prestato si dara la preferenza al piu’ giovane di eta;

E’ fatta salva, in ogni caso, la facolta per ’Amministrazione Comunale di adibire il
lavoratore a mansioni equipollenti in conformita al disposto di cui all’art. 3 C.C.N.L.
del 31/03/1999. Sara cura dell’A.C. dare la dovuta formazione professionale .



Al personale inquadrato nei ruoli del Corpo di Polizia Municipale verranno
riconosciuti gli istituti del salario accessorio previsti dai vigenti CC.NN.LL. nonché
dalla Legge n. 65/1986 — legge quadro sull’Ordinamento della P.M.

L’Amministrazione Comunale procedera, in relazione al presente procedimento, ad
avviare le dovute relazioni sindacali in conformita al disposto di cui agli artt. 7-8 del
C.C.N.L. Autonomie Locali del 01/04/1999.

Si pubblichi all’albo pretorio nonché sul sito www.comune.alcamo.tp.it per giorni 15
consecutivi.

Si dirami a tutti i Settori delle attivita comunali, al Sig. Sindaco, al Presidente del
Consiglio.

Alcamo li 11/02/2015

IL DIRIGENTE DI SETTORE

f.to.DOTT. MARCO CASCIO



